Unsere Vision

Wir sind ein arztlich und inhabergefihrter
Laborverbund. Unsere Vision: arztliche
Labormedizin mit einem umfassenden
analytischen Leistungsspektrum und einer
fundierten Beratung, erganzt um weit-
reichende Dienstleistungen und Services fiir
unsere Einsender*innen und Partner*innen.
Als moderne und dynamische Organisation
begegnen wir den sich stetig verandernden
Nachfrage- und Rahmenbedingungen
professionell, vorausschauend und erfolg-
reich — immer zur Zufriedenheit von A | \
Patient*innen, Einsender*innen und unseren

Mitarbeiter*innen. Als starker Laborverbund Arzt l | C h e u n d

werden wir nachhaltig regionale Arbeitsplatze

bewahren, medizinische Versorgung sicher- l a ka d e m | S C h e

stellen und Gesundheit fordern. Dabei legen

wir groBen Wert auf ein menschliches We | te rb | ld un g

Miteinander.

Die Labore des LADR Laborverbundes
finden Sie in weiten Teilen Deutschlands.
Alle Standorte im Uberblick auf

www.LADR.de/LADR-deutschlandweit

Viele Wege zum Facharzt/
zur Facharztin oder
zum/zur fachqualifizierten
Naturwissenschaftler*in
im LADR Laborverbund

Dr. Kramer & Kollegen
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Der Laborverbund dient ausschlieBlich der Prasentation unabhangiger
LADR Einzelgesellschaften.




Wir wollen Sie,
darum fordern wir Sie

LADR - Ein deutschland-
weiter Laborverbund

Der LADR Laborverbund

Dr. Kramer & Kollegen ist mit
19 regionalen Facharztlaboren
ein starkes Netzwerk arzt-
licher Labordiagnostik — ein
Verbund, der gepragt ist von
Qualitat und Innovationskraft.
Als inhaber- und familien-
geflhrtes Unternehmen bieten
wir eine breit gefacherte und
strukturierte Weiterbildung
auf dem neuesten wissen-
schaftlichen Stand und mit
modernster Labortechnik.

Qualifizierung und
Weiterbildung

Die qualifizierte Fort- und
Weiterbildung ist bei LADR fest
etabliert: In den vergangenen
zehn Jahren haben 40
Arztliche Weiterbildungs-
assistent*innen im LADR
Laborverbund den Titel
Facharzt bzw. Facharztin
erworben. Fur Naturwissen-
schaftler*innen bietet LADR
z.B. die akademische
Weiterbildung zum/zur
Klinischen Chemiker*in und
Fachmikrobiologen/in an.

Forschung und Lehre
LADR kooperiert eng mit
Universitaten und Fachhoch-

2

schulen und begleitet
wissenschaftliche Studien,
etwa im Rahmen von EU-,
DFG-, SFB-, und BMBF-
Projekten sowie Bachelor-,
Master- und Promotions-
arbeiten. Die akademischen
Fachexpert*innen von LADR
gehoren teilweise auch
Lehrkorpern verschiedener
Universitaten und Schulen
an.

Wir bieten lhnen:

— Unterstitzung von Promo-
tions- und Abschlussarbei-
ten, z.B. mit individuellen
Forder- und Ausbildungs-
vertragen

- RegelmaBige interne und
externe Fortbildungen

— Hospitationen an verschie-
denen LADR Laborzentren
und bei externen Partnern

— Interdisziplinaren Austausch
zwischen Mediziner*innen
und Naturwissenschaft-
ler*innen — um voneinander
und miteinander zu lernen

- Kollegiale und engagierte
Weiterbildung .auf Augen-
hohe" zwischen Facharzt*in-
nen und Weiterbildungs-
assistent*innen

- Individuelle Betreuung
wahrend lhrer mehrjahri-
gen Weiterbildungszeit

Ausbildung zum Facharzt/
zur Facharztin bei LADR

m Wir bieten Weiterbildun-
gen zum Facharzt/zur
Facharztin fiir

 Laboratoriumsmedizin
 Mikrobiologie, Virologie Unsere Facharztlabore
und Infektionsepidemio- decken das gesamte Spek-
logie trum der Labormedizin in
e Hygiene und Umwelt- Deutschland ab.
medizin
e Transfusionsmedizin

Landesarztekammer
geforderten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfah-
rungen werden vermittelt.

Standorte
Facharztausbildungen sind
prinzipiell an allen LADR
Facharztlaboren maoglich.

m Weiterbildungszeiten
und -bedingungen

* Die Dauer betragt insge-
samt jeweils 5 Jahre.

« Je nach Facharzt/-arztin
sind unterschiedliche
Weiterbildungszeiten in
angrenzenden Fachgebie-
ten anrechenbar.

* Fur die gesamte Weiter-
bildungszeit im LADR
Laborverbund bestehen
Weiterbildungsbefugnisse.

* Durch Kooperationen mit
zahlreichen Partnern er-
halten Sie Unterstitzung
bei geforderten Weiterbil-
dungszeiten im ambulanten
und stationaren Versor-
gungsbereich.

Und danach?

Ihre Chancen fur Kar-
riere und personliche
Weiterentwicklung mit
uns stehen gut! LADR
unterstitzt die nachhal-
tige Zusammenarbeit mit
Ihnen durch individuelle
Forderung und perspek-
tivische Ubertragung von
Verantwortung.

Weitere Informationen finden
Sie unter www.LADR.de/
aerztliche-weiterbildung

m Weiterbildungsinhalte
« Alle in der Weiterbildungs-

ordnung der jeweiligen

Dr. med. Tom Reuter,
Arzt in Weiterbildung
Laboratoriumsmedizin

.So wie ich es erlebe, wird
der arztlichen Weiterbildung
im LADR Laborverbund
Dr. Kramer & Kollegen grofte
Bedeutung beigemessen.

Der Austausch mit den

erfahrenen Fachkolleg*in-
nen ist intensiv und erfolgt
stets auf Augenhohe, dabei
lernen wir Weiterbildungs-
assistent*innen unglaublich
viel. [deen und Vorschlage,
die ich einbringe, werden

gerne aufgenommen und

diskutiert, fir Fragen finde
ich immer ein offenes Ohr.
Mit der Unterstutzung und
Wertschatzung, die ich bei
alldem erfahre, macht die
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Haben Sie Fragen?

Wenn Sie Interesse an
einer Ausbildung zum
Facharzt bzw. zur Facharztin
bei LADR haben, wenden
Sie sich bitte an das
Sekretariat von
Prof. Dr. med. Jan Kramer
(sekretariat@LADR.de,
T: 04152 803-100).

In unserem Magazin
ImPuls finden Sie viele
interessante Informationen
und Hintergrinde zum
LADR Laborverbund
Dr. Kramer & Kollegen sowie
zu unserem Partner
Intermed.”
www.LADR.de/impuls




