Deine Ausbildung bei Intermed

28 Urlaubstage pro Jahr

Gute Ubernahmechancen

Variable Arbeitszeitmodelle

Angemessene Ausbildungsvergltung
Einkaufsvorteile fur Mitarbeiter

Betriebliche Altersvorsorge

Familiare Arbeitsatmosphare mit netten Kollegen
Personliche Entwicklungsmoglichkeiten

Die Ausbildung junger Menschen liegt uns sehr am
Herzen. Investitionen in Nachwuchskrafte sind fur
Intermed ein Garant fur neue Perspektiven, Zukunfts-
fahigkeit und Fortschritt. Bringe Deine Ideen ins
Intermed-Team ein und gestalte gemeinsam mit uns
Deine Zukunft! Ausbildungsbeginn ist jeweils im August.
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Praktikum oder Duales Studium

Solltest Du noch keine Vorstellung Uber Deinen
zukunftigen Beruf haben, bieten wir die Maglichkeit eines
berufsibergreifenden Praktikums zur Orientierung.

Bei Interesse an einem Dualen Studium oder Praktikum
rufe uns gern direkt an oder schreibe uns eine E-Mail.

Ansprechpartner

Ausbildungsleiter aller kaufmannischen
Ausbildungsberufe sowie Lagerlogistik:
B Mario Rieger

T: 04152 848-225, m.rieger@intermed.de
Fachinformatiker:
B Robin Banning

T: 04152 8897-130, r.banning@intermed.de
Personalabteilung:
B Alke Heidemann

T: 04152 848-209, a.heidemann@intermed.de

Wir uber uns

Als ein inhabergeflhrtes, dynamisches Handels-
und Logistikunternehmen mit rund 1.000
Mitarbeitern legen wir besonderen Wert auf
eine fundierte Ausbildung und Qualifizierung.
Seit 1985 versorgen wir Arzte, Labore, Kliniken
und Einrichtungen des Gesundheitswesens mit
medizinischen Produkten sowie Dienst- und
Serviceleistungen. Wir verflgen uber eine
eigene Logistik und sind Partner der
Medizinischen Versorgungszentren im

LADR Laborverbund.

Als zentraler IT-Dienstleister kimmern wir

uns um mehr als 2.800 Mitarbeiter unserer
Verbundunternehmen an uber 40 Standorten in
Deutschland. Karrierechancen in vielen Berufs-
feldern erwarten Dich.

Bewirb Dich jetzt!
Wir freuen uns auf Dich!

INTERMED

ISG Intermed Service GmbH & Co. KG
Personalservice, Alke Heidemann,
Spandauer Str. 24-26, 21502 Geesthacht
T: 04152 848-209
bewerbung@intermed.de
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Wir bilden aus!

Dein Start in das Berufsleben -
zukunftsorientiert und in der Region.

Deine Ausbildung bei Intermed



Fachkraft fur Lagerlogistik,
Fachlagerist

Du arbeitest in einer modernen Materialwirtschaft: Waren-
annahme, Fordertechnik, Packstation, Kommissionierung
und Disposition. Du unterstutzt die Prozesse im Zentral-
lager mit 7.000 gm Flache, ca. 3.500 Paletten-Platzen und
rund 5.500 Artikeln unseres rund 15.000 Produkte umfas-
senden Handelssortiments.

Kaufmann/frau fur Buromanagement

Du lernst alle Unternehmensbereiche kennen, begleitest
die Abteilungen Lager und Logistik, Personal, Finanzbuch-
haltung, Einkauf, Labororganisation, Vertrieb und Marketing
bei verwaltungsrelevanten Prozessen. Dazu zahlen auch
abteilungstbergreifende Projekte im Handels- und
Logistikbereich.

Kaufmann/frau fur
Grof3- und Auflenhandelsmanagement

Du beratst Kunden tber Produkte und deren Eigenschaften,
holst Angebote ein, ermittelst den Bedarf an Waren und
kontrollierst eingehende Lieferungen und Rechnungen.

Zu Deinen Hauptaufgaben gehort die Optimierung der
Lager- und Transportkosten. Du sorgst dafir, dass die Ware
zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort ist.

Kaufmann/frau fur E-Commerce

Im Fokus Deiner Ausbildung steht das rasant wachsende
Online-Geschaft, in das wir stark investieren. Die Gestaltung
und Bewirtschaftung von Online-Sortimenten, die Vertrags-
anbahnung und -abwicklung im Onlinevertrieb gehoren
ebenso zu Deinem Aufgabengebiet wie die Kunden-Kom-
munikation im Online-Marketing. Du arbeitest projekt- und
teamorientiert, analysierst und steuerst kaufmannische
Prozesse im E-Commerce.

Jens Biirger,
Azubi Fachkraft
Lagerlogistik

,Mit tollen Kollegen
in einem modernem
Lager macht's
Spaf.”

INTERMED

Beyza Topcu,
Azubi Kauffrau fiir
Biiromanagement

.Mir gefallt die vielseitige

Ausbildung, da ist fur
jeden das passende
dabei!”

'

Tim Schroder,
Azubi Fachinformatiker

Systemintegration

.Ich mag die Heraus-
forderung und die
flexible Arbeitszeit-
einteilung.”

Kaufmann/frau fir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen (KEP)

Du begleitest alle logistischen Prozesse, unterstutzt
Planung und Organisation von Sendungstransporten,
Umschlag und erganzende Dienstleistungen. Du sprichst
mit Kunden, planst und Uberwachst Routen und Logistik-
ketten, bearbeitest Frachtpapiere, Reklamationen, Retou-
ren und Rechnungen. Die Marktbeobachtung, Kosten-
und Ertragsrechnung sowie Entwicklung von Vertriebs-
mafnahmen runden Deine Ausbildung ab.

Fachinformatiker/in
Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

Zu Deinen Hauptaufgaben gehoren die Entwicklung
von individuellen IT-Anwendungen sowie die Durch-
flhrung von Tests und Schulungen. Du behebst Fehler
und verbesserst Anwendungen. Auerdem lernst Du,
Schnittstellen zu anderen Programmen zu entwickeln.

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

Du lernst Client- und Serverbetriebssysteme sowie Soft-
ware zu installieren. Der Aufbau von Hardware und Inte-
gration ins Netzwerk gehort ebenso zu Deinen Aufgaben
wie das Einrichten von Benutzerkonten und Berechti-
gungen. Die Bereitstellung von Diensten (beispielsweise
E-Mail) ist ein weiterer Bestandteil Deiner Ausbildung, in
der Du bei allen Fragen zur EDV zu einem Ansprechpart-
ner fur Deine Kolleginnen und Kollegen wirst.



